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Quase 600 jovens no mercado
de trabalho através do Estagiar

Programa Estagiar permitiu a 594 jovens iniciarem agora a sua atividade profissional,
depois de terem concluido a sua licenciatura ou o seu curso de ensino profissional

PAULA GOUVEIA
pgouveia@acorianooriental. pt

Sdo cerca de seis centenas os jo-
vens que, através do programa
Estagiar, estaoainiciar asuaati-
vidade profissional.

Ontem, em Ponta Delgada, a
diretora regional do Emprego e
Qualificacio Profissional salien-
toua“enormeadesio” que o pro-
grama Estagiar tem alcancado,
assegurando que as medidas de
apoio do Governo dos Acores
paraa promogaio da empregabi-
lidade jovem “tém resultado em
mais e melhor emprego’”.

“Mais 594 jovens iniciaram a
suaatividade profissional, 239 no
ambito do programa Estagiar L,
aposaconclusaodalicenciatura,
©355 jovens comegcaram asuaati-
vidade apds a conclusio do en-
sino profissional, através do pro-
grama Estagiar T, adiantou
Paula Andrade, citada em nota
de imprensa divulgada pelo Ga-
binete de Apoio a Comunicacio
Social do governo regional.

Estamedida, quetemtidouma
enorme adesao por parte dos jo-
vens, tem contribuido também
para que hoje exista o maior nii-
mero de agorianos empregados
dos tiltimos 10 anos, disse a di-

GALS

Diretora regional do Emprego visitou o Centro Logistico da INSCO do Grupo Bensaude

retoraregional imargem deuma
visitaao Centro Logisticoda INS-
CO, do Grupo Bensaude.
“Assinalamosesta medidahoje,
aqui, porque o Grupo Bensaude
temsidoumaentidade exemplar
na utilizacio e na integracao de
jovens no mercado de trabalho”,
afirmou Paula Andrade avan-
cando que esta entidade priva-
dagarantiu, nostiltimos trésanos,

acontratacio de maisde 55% dos
136 jovens que concluiram o es-
tAgio nasvarias empresas do gru-
po.

Oprograma Estagiarvisa, atra-
vés de estigios profissionais com
duragio de 18 ou 24 meses, pro-
mover a insercio dos jovens re-
cém-formados na vida ativa, fa-
cilitando ainda a fixacio dejovens
nas ilhas mais pequenas.

Amedidacriada pelo Governo
Regional “permite, por um lado,
o0 acesso a um maior conheci-
mento das empresas e organiza-
¢oes pelos jovens, bem como, por
outrolado, o refor¢o da competi-
tividade e um rejuvenescimento
dos recursos humanos do tecido
empresarial acoriano’, sublinha
o governo regional na mesma
notadeimprensa. +

Taxas aeroportuarias

aumentam

em Ponta Delgada

ANA justifica subida

com um crescimento do
trafego acima do
previsto.

Companhias aéreas
alertam pararisco de
perda de competitividade

LUIS PEDRO SILVA
Isilvai@acorianooriental pt

A ANA - Aeroportos de Portu-
gal anunciou um aumento das
taxas aeroportudrias no aero-
porto de Ponta Delgada, Lisboa
e Madeira.

A justificacao para a subida
das taxas aeroportudrias foi um
crescimento do trafego acima
do previsto.

Segundo a informacdo divul-
gada pelo Dinheiro Vivo,aem-
presa liderada por José Luis Ar-
naut, que desde oiniciode 2013
estd nas maos do grupo francés
Vinci, informa que as taxas viio
subir 1,44:% (16 céntimos) em
Lisboa, 1,38% nos Acores (10
céntimos) e 0,01% na Madei-
ra(um céntimo).

A empresa que gere 0s aero-
portos de Ponta Delgada e
Lisboa refere que “as evolu-

A RUI JORGE CABRAL

Novas taxas a partir de margo

¢oes absolutas propostas nao
constituem qualquer varia-
¢do tarifiaria excessiva, si-
tuando-se abaixo da taxa de
inflacdo (1,8%) e, igualmen-
te importante, nio compro-
metem a atividade dos aero-

portos do grupo de Lisboa
nem arespetiva competitivi-
dade tarifaria”, 1é-se na deli-
beracdo, publicada no site da
empresa.

A ANA prevé que as novas ta-
xas aeroportudrias entrem em
vigor em marco.

Em declaragoes ao Dinheiro
Vivo, Paulo Geisler, presidente
da associaco das companhias
aéreas em Portugal (RENA),
alerta para a perda de compe-
titividade do pais, motivada pe-
los encargos relacionados com
asubida das taxas.

“Os aumentos nio sio dese-

javeis porque encarecem aope-

racdao”, numa altura em que
“Portugal est4 a fazer um esfor-
¢o para atrair mais passageiros
para o pais, num segmento
muito disputado e em que com-
pete com destinos onde os cus-
tos de operaciio sdo muito infe-
riores”, afirmou . «

Forbes
recomenda
férias nos
Acores

Arevista Forbes, especialistaem
negocios e economia, classificou
o0s Agores como um dos destinos
mais “cool” (‘tranquilos’ é uma

dastradugtes possiveis) para via-

jarem 2019.

Numartigoelaborado por Ann
Abel, especialistaem viagens, fo-
ramabordadas empresas devia-
gensdealto nivel com o objetivo
deidentificar novoslocais dein-
teresse turistico.

“O que ha de novo (ou ainda)
seguro ou recém-descoberto? O
que estd pairando entre a sono-
léncia encantadora e a falta de
desenvolvimento excessivamen-
te desenvolvida?”, foram duas das
perguntas apresentadas pela
Forbes aos agentes de viagens
que estao sempre com os seus ou-
vidos e olhos atentos as aventu-
ras dos seus clientes em todos os
cantos do mundo.

O resultado foi uma distin¢io
para o potencial turistico dos
Agores junto do mercado nor-
te-americano.

As paisagens dos Acores sdo
comparadas as paisagens sobre-
naturais do filme Avatar, com a
vantagem destas serem cultiva-
das pela natureza inica de um
arquipélago situado a cinco ho-
ras de viagem de avidao de Nova
Iorque para Ponta Delgada.

“Asilhas tém lagos de crateras
vulciinicas, fontes termais natu-
rais e praias de areia preta. As ati-
vidades de altaemocio incluem
mergulho, caiaque, caminhadas,
observacao de baleias, observa-
¢ao de passaros, surf e muito
mais”, descreve o artigo que
aponta como o tnico fator con-
dicionanteadificuldade “emen-
contrarhotéis de cinco estrelas”.
Como alternativa foram identi-
ficados “alguns hotéis encanta-
dores, como o contemporineo
eelegante Furnas Boutique Ho-
tel, o urbano Azor e o minima-
lista White Exclusive Suites &
Villas”

Asecretariaregional do Turis-
mo, Marta Guerreiro, mos-
trou-se naturalmente satisfeita
com a distingao positiva efetua-
da pela revista Forbes.

A representante do executivo
regional salientou que resulta“da
consulta de um conjunto de
agentes deviagens sobre aqueles
destinos que consideram imper-
diveis” para este ano. « Lps Ric
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Mais 600 jovens acorianos iniclaram
este més o seu percurso profissional
no ambito dos programas Estagiar

A Directora Regional do Emprego
e Qualificagdo Profissional salientou
ontem, em Ponta Delgada, a “enorme
adesdo” que o programa Estagiar tem
alcangado, assegurando que as medi-
das de apoio do Governo dos Agores
para a promogdo da empregabilidade
jovem “tém resultado em mais e me-
lhor emprego”.

“Mais 594 jovens iniciaram a sua
actividade profissional, 239 no am-
bito do programa Estagiar L, apos
a conclusdo da licenciatura, e 355
jovens comecaram a sua actividade
apds a conclusdo do ensino profissio-
nal, através do programa Estagiar T”,
adiantou Paula Andrade. “Esta medi-
da, que tem tido uma enorme adesdo
por parte dos jovens, tem contribui-
do também para que hoje existam
mais agorianos empregados que nos
ultimos 10 anos”, disse a Directora
Regional a margem de uma visita ao
Centro Logistico da INSCO, do Gru-
po Bensaude. “Assinalamos esta me-
dida, aqui, porque o Grupo Bensaude
tem sido uma entidade exemplar na
utilizagdo e na integracdo de jovens no
mercado de trabalho”, afirmou Paula
Andrade avancando que esta entida-
de privada garantiu, nos ultimos trés
anos, a contratagdo de mais de 55%

Paula Andrade realcou o simbolismo da cerimdnia se realizar na INSCO

dos 136 jovens que concluiram o esta-
gio nas varias empresas do Grupo.

O programa Estagiar visa, através
de estagios profissionais com dura-
¢do de 18 ou 24 meses, promover a
inser¢do dos jovens recém-formados
na vida activa, facilitando ainda a
fixagdo de jovens nas ilhas mais pe-

quenas. A medida criada pelo Gover-
no Regional permite, por um lado, o
acesso a um maior conhecimento das
empresas e organizagdes pelos jovens,
bem como, por outro lado, o reforgo
da competitividade e um rejuvenesci-
mento dos recursos humanos do teci-
do empresarial agoriano.

O primeiro realiza-se em Ponta Delgada a 28 de Janeiro

Diocese de Angrarealiza dois retiros
do clero em Janeiro e Fevereiro

A Diocese de Angra organiza este ano
dois turnos de retiro para o clero diocesano,
ambos orientados por um sacerdote jesuita,
padre Francisco Rodrigues, que ird propor a
realizagdo de Exercicios Espirituais de Santo
Inécio.

O primeiro turno realiza-se em Ponta
Delgada, no centro Pastoral Pio XII, de 28
de Janeiro a 1 de Fevereiro e o segundo tur-
no em Angra, na Casa de Retiros de Santa
Catarina, de 4 a 8 de Fevereiro. Ambos os
turnos terdo inicio com o jantar do primeiro
dia e terminam com o almogo do Gltimo dia.

“Iremos fazer a experiéncia dos Exerci-
cios Espirituais de Santo Inacio que ajudardo
a descobrimo-nos a nés mesmos e a pene-
trarmos na sabedoria divina, capazes de nos
despertar para o verdadeiro discernimento
pessoal e pastoral” refere o bispo D. Jodo
Lavrador, numa carta enviada a todo o cle-
ro diocesano a que o Sitio Igreja Agores teve
acesso.

“A dinamica dos Exercicios Espirituais
exige que cada um se disponha a realiza-los
em siléncio e a permanecer todo o tempo
no local a eles destinados” sublinha o prela-
do que apela a todos os sacerdotes que com

“verdadeiro espirito sacerdotal e desejosos de
progredir na sua espiritualidade, tdo impor-
tante para si e para o seu ministério pastoral”
participem nestes encontros.

A inscri¢do dos sacerdotes deve ser fei-
ta junto da Curia até ao proximo dia 20 de
Janeiro.

Os Exercicios Espirituais sdo retiros, se-
gundo o método de Inacio de Loyola. Sao
uma experiéncia pessoal, através da qual

um grupo de pessoas se dispde a estar com
Deus num ambiente de siléncio, durante al-
guns dias, acompanhados por um orientador
espiritual.

Habitualmente ¢ uma experiéncia onde a
pessoa pode vir a encontrar aquilo que tanto
procura: sentido para os seus dias, serenida-
de, maior liberdade, paz, alegria de fundo,
maior capacidade de servir ¢ de se compro-
meter com a realidade

No més de Dezembro
Levantamentos de
53,2 milhoes de euros
nas caixas multibanco
dos Acores

Os levantamentos em caixas ATM atingiram em De-
zembro de 2018, nos Agores, um montante total de 53,2 mi-
Ihdes de euros, um aumento homologo de 4%. As compras
realizadas com recurso a terminais TPA atingiram o valor
global de 100,4 milhdes de euros, verificando-se acréscimo
homologo de 9,0%. No total (ATM+TPA) verificou-se uma
variagdo homologa mensal de 7,2%.

Os levantamentos em caixas ATM atingiram em De-
zembro de 2018, nos Agores, um montante total de 53,2 mi-
Ihdes de euros, um acréscimo homologo de 4,0%. Destes,
cerca de 51,3milhdes de euros sdo de levantamentos nacio-
nais, 0 que representa uma variagdo homologa positiva de
3,9% e cerca de 1,9 milhdes de euros dizem respeito a le-
vantamentos internacionais, 0 que representa uma variagao
homologa positiva de 5,5%. A nivel nacional, os levanta-
mentos totalizaram 2.846,7 milhdes de euros, verificando-
se um acréscimo homologo de 5,2%. No 4.° trimestre de
2018, os levantamentos em caixas ATM totalizaram 149,5
milhdes de euros, crescendo 3,5% em comparagdo com
igual periodo do ano anterior (144,5 milhdes de euros). Em
termos acumulados, durante o ano de 2018, verificou-se
uma variagdo homologa positiva de 2,9% no levantamento
em caixas ATM.

Os pagamentos de servigos realizados neste més, nos
Agores, ascenderam a cerca de 8,0 milhdes de euros, repre-
sentando um acréscimo mensal homoélogo de 9,0%.

As compras realizadas por intermédio de terminais TPA
atingiram em Dezembro de 2018, nos A¢ores, um montante
total de 100,4 milhdes de euros, um acréscimo homoélogo de
9,0%. Destes, cerca de 96,1 milhdes de euros sio de com-
pras efectuadas com cartdes de bancos nacionais (um acrés-
cimo homologo de 8,7%) e cerca de 4,3 milhdes de euros
dizem respeito a compras efectuadas com cartdes de bancos
internacionais, 0 que representa uma variagdo homologa
positiva de 16,5%. A nivel nacional, as compras totalizaram
4.402,1 milhdes de euros, verificando-se um acréscimo
homologo de 7,5%. No 4.° trimestre de 2018, as compras
efectuadas por intermédio de terminais TPA totalizaram
270,5 milhdes de euros, crescendo 10,7% em comparagdo
com igual periodo do ano anterior (244,3 milhdes de euros).
Em termos acumulados, no ano 2018, verificou-se uma va-
riagdo homologa positiva de 11,3% nas compras realizadas
com recurso a terminais TPA.

Os pagamentos de servigos realizados neste més por
intermédio TPA, nos Agores, ascenderam a cerca de 958
mil euros, representando um acréscimo mensal homoélogo
de 21,1%. No total (ATM+TPA) verificou-se uma variagdo
homologa mensal de 7,2% e anual de 8,1%.
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Processos de obras particulares e de
registos de AL aumentam em Ponta Delgada
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O namero de processos de obras par-
ticulares que deram entrada na Camara
Municipal de Ponta Delgada e de licen-
cas emitidas por esta entidade aponta
para o crescimento da economia local
em 2018. Segundo avancou ontem o exe-
cutivo camarario, o destaque vai para o
sector do turismo, em que o nimero de
registos de alojamento local efectuados

também aumentou.

Em comunicado, a autarquia aponta
que no ano passado deram entrada na
Camara Municipal 8300 processos re-
ferentes a obras particulares, mais 181
processos do que em 2017, ano em que
deram entrada 3119 processos.

Destes, 270 dizem respeito ao aloja-
mento local, sendo que em 2018 foram

registadas 193 unidades de alojamento
local. No ano anterior, deram entrada 332
processos e foram efetuados 131 registos.
Aos processos de alojamento local jun-
tam-se os de licenciamento de obras par-
ticulares (363), que versam a construcio,
ampliacdo, remodelacio e alteracdo;
loteamento (52); alteracio de utilizacao
(50); comunicagdo prévia (83); pedi-

dos de certiddao (681); informacio pré-
via (52); obras isentas de comunicagao
prévia, nomeadamente de conservacio
(177); divisao de prédios em proprieda-
de horizontal (4); pedidos de ocupacio
de via publica (120), processos genéricos
como copias e exposicoes (1275); pedidos
de vistoria, nomeadamente a habitagdes
antigas (143), pedidos de informacio
simples (60) e pedidos O-ENTI, que se
reportam a pedidos de parecer & Camara
por outras entidades (20).

Ainda de acordo com a informacio
avancada, no que concerne as licen-
cas atribuidas, foram atribuidos no ano
transato 29 alvaras de loteamento, 341
alvaras de autorizacio de utilizagao (ha-
bitacdo e comércio e servigos), 159 alvaras
de licenca de construgo, 26 alvaris de
comunicacdo prévia e 139 respeitantes a
ocupacdo da via ptblica (andaimes, gru-
as e escadas, por exemplo).

A titulo de curiosidade, no ano passa-
do foram expedidos pela Cimara Muni-
cipal e com referéncia a obras particula-
res perto de 12000 oficios (11887).

“Este ¢ o resultado da estratégia
implementada e seguida pelo executivo
de José Manuel Bolieiro, que tem apos-
tado em politicas de desoneracio das
familias e de incentivo ao investimento
privado, e que tem em vista o ji reconhe-
cido titulo de um dos melhores munici-
pios do pais para viver, investir e, ineren-
temente, visitar”, considera o municipio,
no mesmo comunicado.

Quase 600 jovens acorianos iniciaram

programas de estagio L e T em Janeiro

A Directora Regional do Emprego
e Qualificacio Profissional salientou
ontem, em Ponta Delgada, a “enorme
adesdo” que o programa Estagiar tem al-
cangado, assegurando que as medidas de
apoio do Governo dos Acores para a pro-
mocao da empregabilidade jovem “tém
resultado em mais e melhor emprego”.

“Mais 594 jovens iniciaram a sua ac-
tividade profissional, 289 no ambito do
programa Estagiar L, apds a conclusio
da licenciatura, e 855 jovens come¢aram
a sua actividade ap6s a conclusdo do en-
sino profissional, através do programa
Estagiar T”, adiantou Paula Andrade.

“Esta medida, que tem tido uma
enorme adesdo por parte dos jovens,
tem contribuido também para que hoje
existam mais agorianos empregados dos
altimos 10 anos”, disse a Directora Re-
gional 2 margem de uma visita ao Centro
Logistico da INSCO, do Grupo Bensau-
de.

“Assinalamos esta medida hoje, aqui,
porque o Grupo Bensaude tem sido uma
entidade exemplar na utilizacio e na
integracdo de jovens no mercado de tra-
balho”, afirmou Paula Andrade avancan-
do que esta entidade privada garantiu,
nos ultimos trés anos, a contratacio de
mais de 55% dos 136 jovens que conclu-

e

iram o estagio nas varias empresas do
grupo.

O programa Estagiar visa, através de
estagios profissionais com duragao de 18
ou 24 meses, promover a inser¢io dos

jovens recém-formados na vida activa,
facilitando ainda a fixacio de jovens nas
ilhas mais pequenas.

A medida do Governo Regional per-
mite, por um lado, 0 acesso a um maior

conhecimento das empresas e organiza-
¢des pelos jovens, bem como, por outro
lado, o refor¢o da competitividade e um
rejuvenescimento dos recursos humanos
do tecido empresarial agoriano.



